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 "دستورالعمل طرح پرداخت يارانه دستمزداصلاحیه  "    

 
مداده   بندد    1و با تاکید بر اجرای جز مصوبات هشتاد و نهمین جلسه شورای عالی اشتغال  3بند تبصره به استناد 

 ه توسدهه اقتصدادیا اجتمداعی و نرهنجدی جمهدوری اسدرمی اودران موبدو  مصدوبه         قانون احکام دائمی برنامد  32
هددد مددور   62343/ت 45449و تصددوون نامدده شددماره  هیددات وروددران 11/3/1401 مددور  هددد59772/ت38983

برخوردار ار اشتغالا قوانین بودجده سدنواتی بدووبه بودجده      کمترحماوت ار مناطق برای هیئت ورورانا  16/3/1403
برخدوردار   تربا اولووت مناطق کم "دستورالهمل طرح پرداخت وارانه دستمزد"ا پیشرنت هفتماجرای برنامه  هایسال

 گردد.ار اشتغال مورد باربینی قرارگرنته و به شرح رور جهت اجرا ابرغ می

 تعاريف و مفاهيم
 روند:در اون دستورالهملا اصطرحات رور در مهانی مشروح مربوط بکار می :1ماده 

 باشد. نام نمودهبهنوان جووای کار ثبت ALMP.mcls.gov.irگردد که در سامانه اطرق می ینرد بیکاربه  :کارجو -

 گردد که در سامانه سارمان تامین اجتماعی ناقد سابقه بیمه باشد.به نرد جووای کاری اطرق می شغل اولی: -

رای مدرک تحصیلی مهادل کاردانی و بالاتر اطرق التحصیرن دانشجاهی و حوروی داکلیه نارغبه  آموخته:دانش -
 گردد.می

و بند جمهوری اسرمی اوران ( قانون کار 4موبو  ماده ) نهالخصوصی بخش تهاونی و وا های کارگاهبه  کارگاه: -
 شود.اطرق می ( قانون تأمین اجتماعی2( ماده )3)

( قدانون  2( مداده ) 4و بند )هوری اسرمی اوران جم( قانون کار 3شخص حقیقی وا حقوقی که در ماده ) کارفرما: -
 .را برعهده دارد دستورالهملموبو  اون  هشده و اداره کارگاتأمین اجتماعی تهروف 

و رنداه اجتمداعی بده صدورت ماهانده بابدت بخشدی ار         وجهی است که توسط ورارت تهاونا کدار  يارانه دستمزد: -
 شود.ی موبو  اون دستورالهملا واروز میکارنرما حساب به عنوان وارانهه ب کارجودستمزد 

 منظور ورارت تهاونا کار و رناه اجتماعی و واحدهای استانی/ شهرستانی آن است. کننده:دستگاه هماهنگ -

    باشد.میALMP.mcls.gov.ir  منظور سامانه وارانه دستمزد به آدرس سامانه: -

 اهداف
 :ار اهداف اصلی اجرای اون دستورالهمل عبارتند :2ماده 
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)مهتاد بهبود وانتدها   ا رنانا اقشارخاصآموختجان دانشجاهیدانش ووبهبیکاران به برای نرصت شغلی جدود اوجاد (1
 ؛در بارار کار رندانی آراد شده و کم توان ذهنی و جسمی(

 ؛یری نیروی کار جدود برای کارنرماهای بکارگکاهش هزونه (2

 ؛های اقتصادیبنجاه پذوری درحماوت ار ارتقاء تولید داخلی و رقابت (3

 ؛ ار اشتغال برخوردار ترهای خصوصی و تهاونی در مناطق کمهای نهال بخشانسانی کارگاه ارتقاء سطح سرماوه (4

 دامنه پوشش
 .هیات وروران به شرح پیوست 11/3/1401 مور  هد59772/ت38983موبو  مصوبه  هایتمامی شهرستان :3 ماده

مداه پدا ار اجدرای اودن      6های موبو  اون بند تا تصاص وانته به شهرستانعدم جذب منابع اخدر صورت  تبصره:
پدذور  های کشور به جز مراکز استان امکاندستورالهمل وا تخصیص منابع جدودا اجرای طرح در کلیه شهرستان

 است.

 جامعه هدف و شرايط احراز
 ALMP.mcls.gov.irسدن کده در    تمدام  الس 35آموخته شغل اولی دارای حداکثر کلیه بیکاران اورانی دانش :4 ماده

   ثبت نام نموده باشند. 
توان ذهنی و جسمی( شرط سنیا شغل )مهتاد بهبود وانتها رندانی آراد شده و کم برای رنان و اقشارخاص :1 تبصره

 شود.اولی بودن و مدرک تحصیلی اعمال نمی
تدوان ذهندی و جسدمی( ار مزاودای اودن      وانتها کدم دمندی اقشار خاص )رندانی آراد شدها مهتاد بهبوبهره :2 تبصره

  .باشدمینام در سامانه اری آن بهنجام ثبتذو بارگدستورالهمل منوط به اراوه مهرنی نامه ار سوی نهادهای مربوطه 
 شود.ا مدت رمان خدمت نظام وظیفه به سن موبو  اون ماده ابانه میدر مورد متقابیان ذکور: 3 تبصره

سدارمان  های بیمه شدده ندزد   مندی کارگاه ار مزاوای طرحا بر اساس ماراد میانجین لیست نیرویبهره مبنای :5 ماده
 ماه گذشته است. 12اجتماعی در تامین

 مستثنی است.  (5)های دارای کمتر ار وکسال نهالیت ار شمولیت ماده التاسیا و بنجاهبنجاه جدود تبصره:

هدای  سات موبو  اون دسدتورالهملا امکدان مشدارکت همزمدان در سداور طدرح      ها و موسکارنرماوان کارگاه :6 ماده
-مندی ار مزاوای مربوطه را در مورد انراد مختلف دارند اما امکان برخورداری همزمان ار مزاوای طرحرا و بهرهاشتغال

 های مورد اشاره در مورد وک نیروی کار را ندارند.

اون دستورالهمل باود دارای شراوط رور باشد: مندی ار مزاوایکارگاه جهت بهره :7ماده 
 ؛ قانون مدوروت خدمات کشوری 5ماده مجور نهالیت ار دستجاه اجراوی موبو   (1
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 ؛اجتماعیکد بیمه کارگاهی تأمین (2

 ؛وارانه دستمزد بر مبنای لیست بیمه تأمین اجتماعی احرار شده طرحبودن کارگاه در رمان اجرای نهال (3

  ؛امانهدر س نمودن ثبت نام (4

 کارجو مطابق دستورالهمل حابر. بکارگماری  (5

 ( اون ماده مستثنی است. 3دارای کمتر ار وکسال نهالیت ار شمولیت بند ) التاسیا و بنجاهبنجاه جدود تبصره:

 مدت و ميزان پرداخت يارانه دستمزد
 ماه است. 12کننده تا سقف اهنگبا تاوید دستجاه هم کارجوطول دوره پرداخت وارانه دستمزد به اراء هر  :8ماده 

 شود:برای جامهه هدف به شرح جدول رور تهیین می میزان وارانه دستمزدا :9ماده 

 جامهه هدف
شغل 
 اولی

توان ذهنی و بهبود وانتها کم رنانا رندانی آراد شدها مهتاد
 جسمی

سهم وارانه دستمزد ار حداقل 
 دستمزد)درصد(

25 35 

 دستمزد ساز و کار پرداخت يارانه
 و پرداخت وارانه دستمزد به شرح رور است:نراوند بررسی  :10ماده 

 کننده؛تهیین موسسه عامل ار سوی دستجاه هماهنگو  طرحبرای اجرای  تأمین اعتبار مورد نیار (1

کارگاه پا ار تأوید سارمان تأمین اجتماعی توسط کارنرمدا   ه اخیرماه12بارگذاری لیست صورت وبهیت مزد  (2
 ؛نهدر ساما

 کننده؛تاوید و بارگذاری قرارداد منهقده بین کارجو و کارنرما در سامانه توسط دستجاه هماهنگ (3

کنندده  توسط دستجاه هماهندگ  کارجوررسی و تاوید لیست بیمه ارائه شده و تطبیق آن با قرارداد بکارگماری ب (4
  در سامانه؛

 انه؛انتتاح حساب ار سوی کارنرما نزد موسسه عامل و ثبت در سام (5

شده بده موسسده عامدل و صددور دسدتور پرداخدت وارانده دسدتمزد ار سدوی دسدتجاه           مهرنی کارنرماوان تاوید (6
 کننده؛ هماهنگ

کنندده ار سدوی   واروز وارانه دستمزد به حساب کارنرما و ارائه گزارش پرداخت هر دوره بده دسدتجاه هماهندگ    (7
 موسسه عامل.

کنندده مبندی بدر تأویدد     رور کاری پا ار اعرم دستجاه هماهندگ  10عامل مکلف است حداکثر تا  موسسه :11ماده 
توسط کارنرماا نسبت به واروز وارانه دستمزد به حسداب   کارجوسارمان تأمین اجتماعی بر اساس پرداخت حق بیمه 

  کارنرما اقدام نماود.
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ارنرما به سارمان تأمین ار سوی ک رداخت حق بیمه نیروی کار جذب شدهپرداخت وارانه دستمزد منوط به پ تبصره:
 اجتماعی است. 

 کننده استانی به شرح زير است:وظايف دستگاه هماهنگ :12ماده 
 ؛طرحهای تهاونی و خصوصی جهت اجرای رسانی و جلن مشارکت ذونفهان اعم ار بخشاطر  (1

هدا در  هدا و نشسدت  ارائه دستورالهمل اجراوی طرح موصوف برای ذونفهان ار طروق برگزاری جلسداتا کدارگروه   (2
 استان؛

به منظور استفاده ار ظرنیت آنها در مهرندی واحددهای    خصوصی استان تهاونی و های بخشهماهنجی با تشکل (3
 اقتصادی مشمول استفاده ار مزاوای اون طرح؛

 ؛بر اساس استهرم ار تامین اجتماعی مندی ار طرحبررسی و تاوید بیکار بودن متقابی کار برای بهره (4

 دستورالهمل؛ 4ماده  2م و تاوید اقشار خاص موبو  تبصره استهر (5

 و کارنرما؛قرارداد کار تنظیمی بین کارجو بررسی و تأوید شمولیت کارگاه و  (6

 مندی کارنرما ار مزاوای طرح وارانه دستمزد؛بهره تأوید امکان جهت کارگاه لیست بیمه بررسی (7

 ؛دستورالهمل 10ه ماد 6و  4ا 3انجام اقدامات تهروف شده در بندهای  (8

کنندده  ش به دسدتجاه هماهندگ  در استان بر اساس مفاد دستورالهمل و ارائه گزار طرحمدوروت اجرای صحیح   (9
 ؛)ملی(

-هماهندگ ماه وکبار به دسدتجاه   ششپاوش عملیاتی و نظارت مستمر بر نراوند اجرای طرح و ارائه گزارش هر  (10

 .کننده )ملی(

 است:ده در سطح ملی به شرح زير کننوظايف دستگاه هماهنگ :13ماده 
 منابع اعتباری لارم جهت اجرای طرح وارانه دستمزد بر اساس اون دستورالهمل؛ تامین و بینیپیش (1

 تهیین موسسه عامل؛ (2

 تهیین سهم استانی؛ (3

 تأوید و صدور دستور پرداخت وارانه دستمزد به موسسه عامل؛ (4

 وارانه دستمزد؛ پرداختنظارت بر اجرای صحیح  (5

ورارت امدور  و  سدارمان برنامده و بودجده کشدور     االگزارشات شش ماهه جهت ارائه به شورای عالی اشدتغ  تهیه (6
 ؛اقتصادی و داراوی

 ؛ای طرحتهیه گزارش ارروابی عملکرد دوره (7

 بارنجری و اصرح دستورالهمل در صورت نیار. (8



 

5 
 

 منابع مالی
 شود:تأمین میمنابع مالی اجرای اون دستورالهمل ار محل منابع رور  :14ماده 

 منابع عمومی لحاظ شده برای اشتغال در قانون بودجه سنواتی؛ (1

 های مردمی.ساور منابع و کمک (2

ابی و درای طرحا پاوش و اررودهای اجهدهزون تأمینوارد مربوط به دکننده موظف است مدستجاه هماهنگ :15ماده 
بینی و جهت برای درج در لاوحه بودجه سنواتی پیش و نظاور آن را پشتیبانی سامانهانداریا ساری شامل راهپیاده

 تصوون اعتبار به مراجع ذوربط کشور اعرم نماود.
های رمانی مورد نظرا نسبت به های انجام شده طی بارهتواند بر اساس پاوشکننده ملی میدستجاه هماهنگ تبصره:

همچنین در صورت تخصیص منابع جدوددا تورودع    ها بر اساس عملکرد آنهاا اقدام نماود.جابجاوی سهمیه بین استان
 مجدد منابع بر اساس عملکرد و میزان تقابای ثبت شده ار سوی کارنرما در هر استان انجام خواهد شد.

 موارد قطع و برقراری مجدد
 شود:موارد زير پرداخت يارانه دستمزد قطع می در :16 ماده

هدای  بودن اشتغال بده کدار وی در کارگداه بدر اسداس گدزارش      وا اثبات صوری  کارجواحرار عدم اشتغال به کار  (1
 کار؛موردی و وا گزارش باررس تأمین اجتماعی وا باررس

 مراجع ذوصرح؛ کارجو در احرار بطرنا نسخ وا خاتمه قرارداد کارِ (2
کده در اودن    کنندده دسدتجاه هماهندگ  برای  کارجواحرار کاهش تهداد شاغلین کارگاه نسبت به رمان استخدام  (3

 ؛شودکارگاه به نسبت کاهش نیروی کار بیمه شده قبلیا ار شمول پرداخت وارانه دستمزد خارج میصورت 

 در کارگداه محدرر شدودا    کدارجو وارانه دستمزد عدم اشدتغال   پرداخت طرحدر هر مرحله ار اجرای چنانچه  :17ماده 
طدرح  ار مزاودای  هفدتم  ا پاوان اجدرای برنامده   کارنرما عروه بر استرداد کل وارانه دروانتی به حساب موسسه عاملا ت

 شود.راوی محروم میهای اشتغالهای برعوض ساور برنامهوارانه دستمزد و کمک پرداخت

 گردد:در موارد زير يارانه دستمزد مجدداً برقرار می :18ماده 

دستورالهمل قطدع   اون 16در ماده و کارنرما به دلاولی غیر ار موارد مندرج  کارجوی جذب شدهچنانچه رابطه  (1
کدارجوی جدذب شدده    کننده استانی مجار است نسبت به برقراری مجدد وارانه دستمزد شود دستجاه هماهنگ

 مشروط به جذب در کارگاهی دوجر اقدام نماود. 

که به دلیل شدراوط کارنرمدا )ندوتا ورشکسدتجیا تهطیلدی کارگداه و ...( مجبدور بده         جذب شده  کارجوی اگر (2
تدا سدقف    تواند درکارگاه دوجر با احتساب سابقه دروانت وارانه دستمزد کارگاه قبلیا مجموعاًمی شوداجابجاوی 

 ماه بر اساس مفاد اون دستورالهمل ار مزاوای اون طرح برخوردار گردد. 12
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 نظارت و ارزيابی
دسدتورالهمل در  رسانی و نظارت عملیاتی )پاوش( نسبت به حسن اجرای اون مسئولیت هماهنجیا اطر  :19ماده 
ان ده نیز به عهده سارمد دکننده و واحدهای استانی/ شهرستانی آن و نظارت عالیها بر عهده دستجاه هماهنگاستان
 باشد.ه و بودجه کشور میدبرنام

ای اجدرای صدحیح و دقیدق اودن     ترودزی و توسدهه اسدتان در راسد    ندداران و اعادای شدورای برنامده    استا :20ماده 
 هدای تهداونی و  هدای اجراودی و کدارگروه تخصصدی مربوطدها تشدکل      گیری ار ظرنیت دسدتجاه هدستورالهمل با بهر

)مشارکت مردمی در تدامین   های بالقوهو ساور ظرنیتمشاوره شغلی و کاروابی غیردولتی  ها و دناترخصوصیا اتاق
 آورند.هماهنجیا همکاری و مساعدت لارم را بهمل میمالی( 

نسبت به ارروابی آن اقدام و نتاوج را در اختیدار   اننده ملی در پاوان اجرای کامل طرحکهماهنگ دستجاه :21ماده 
 قرار دهد. سارمان برنامه و بودجه کشور و ورارت امور اقتصادی و داراوی دبیرخانه شورای عالی اشتغال

 .الاجرا استمان ابرغ لارمو ار ر تنظیم تبصرها 8 و ماده 21 برمشتمل اون دستورالهمل 
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1404 سال پرداخت يارانه دستمزددر طرح اجرای در کشور های استان سهميه:  پيوست جدول  

 

 نفر پيش بينی و برنامه ريزی شده است. 55ر شهرستان بطور متوسط تعداد لازم بذکر است برای ه 

 

 تعداد اشتغال پيش بينی شده شهرستان  نام استان
 )برقراری يارانه دستمزد(

 440 اهرا میانها هشترودا  بناب ا کلیبرا ملکان ا چاراووماقا وررقان آذربايجان شرقی

انغربیآذربايج  220 سردشتا میاندوآبا  تکابا  اشنووه  

 275 بیله سوارا خلخالا مشکین شهرا نمینا سرعین اردبيل

 110 سمیرما نرودن اصفهان

 165 چرداولا سیروانا  دره شهر ايلام

 110 دشتستانا دولم بوشهر

 385 نارسانا لردگانا اردلا کوهرنگا کیارا سامانا بن چهارمحال و بختياری

اسان جنوبیخر   110 در میانا سراوان 

  275 تربت جاما خوافا  سرخاا  کرتا با خرر خراسان رضوی

یا  اوذها دشت آرادگانا شادگانا شوشتر مسجدسلیمانا  باغ ملکا لال خوزستان
 کتولد ا اندوکاا هفتجلا هووزها حمیدوه  

606  

 
 

  55 خدابنده زنجان

ا مهرستانا میرجاوهنیک شهرا سربار  سيستان و بلوچستان  220  

  275 مرودشتا ممسنیا قیرو کاررونا لراشبندا رستم فارس

  110 مرووانا دهجرن  کردستان

  275 جیرنتا ررندا شهربابکا منوجانا نارواب کرمان

نقرا ذهابا قصرشیرونا کنجاورا جوانرودا س اسرم آباد غربا پاوها سرپل کرمانشاه
اباجانیا  روانسر    ب گیرنغربا هرسینا  ثرث  

605  

  165 بهمئیا چراما لنده کهگيلويه و بويراحمد

تپها  گمیشان  بندرگزا مراوه گلستان  165  

  55 شفت گيلان

  165 دلفانا کوهدشتا رومشکان   لرستان

  55 گلوگاه مازندران

  55 سیروک هرمزگان

  55 خاتم يزد

5500 91 جمع کل   
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